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Bajo el título “Análisis de estándares internacionales de medición de impacto y 

propuesta para Reiner MedTech” las estudiantes de cuarto curso del doble grado de 

ADE + Derecho de Deusto Business School, Olatz Alberdi Artolazabal, Redieat Esnal 

Salegui, Nagore Kerejeta Beobide, Mireia Uria Plazaola y Eneida Biain, han desarrollado 

un Trabajo Fin de Grado con la empresa colaboradora Grupo Reiner, bajo la tutoría de 

Iranzu Sainz de Murieta. 

Reiner se funda en 1925 en Deba y en su recorrido centenario ha conseguido 

posicionarse como un aliado industrial en la cadena de valor de los sectores de salud y 

automotriz. Implantado en Gipuzkoa, Polonia y México, este grupo industrial está 

comprometido con el desarrollo y la adaptación estratégicos para minimizar su impacto 

ambiental.  

La empresa despliega políticas responsables en la gestión de los recursos y enfoca su 

atención en la sostenibilidad en todas las etapas de su cadena de valor. Se compromete 

activamente mediante la implementación de políticas de desarrollo y reciclaje. Su 

objetivo principal es lograr una mejora continua en la reciclabilidad y reutilización de 

todos los materiales consumidos en sus procesos. Cree en la responsabilidad ambiental 

y trabaja para minimizar su impacto, fomentando prácticas sostenibles y 

contribuyendo al cuidado del medio ambiente. 

En este sentido, el objetivo del Trabajo Fin de Grado es diseñar para Reiner un sistema 

de medición que calibre el impacto de la organización. Para ello, tras un análisis de 

distintas metodologías de medición y certificaciones de impacto, como BCorp, y de 

estudiar las prácticas de otras empresas referentes en la temática, las estudiantes han 

desarrollado una propuesta de formulación del propósito de Reiner y un cuadro de 

medición de impacto social con los KPIs asociados para Reiner MedTech. 

El tribunal, formado, desde el punto de vista académico, por Cristina Aragon Amonarriz 

e Iranzu Sainz de Murieta y, por parte de la empresa ha participado Javier Atutxa García-

Ariño, director financiero y de RRHH en Reiner Group.  
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Algunos testimonios de los protagonistas:  

“Lo primero quiero agradecer a todas, estudiantes, tutores, coordinadores, por el trabajo 

realizado, estamos muy contentos en la empresa con los resultados que han salido. El 

informe final es muy completo e interesante. De hecho, me gustaría que alguna de las 

estudiantes, nos pudiera seguir apoyando en la modalidad que consideréis posible” 

- Javier Atucha, Director Financiero y de Recursos Humanos de Reiner Group. 

 

"Este TFG de impacto social me ha aportado una visión mucho más práctica del papel 

que desempeñan las empresas en la sociedad. A lo largo del proyecto he adquirido una 

mayor comprensión sobre cómo se genera valor social desde el entorno empresarial y 

cómo puedo contribuir activamente a su impacto. Considero que esta experiencia ha sido 

muy enriquecedora y me ha aportado una base sólida para mi desarrollo profesional" - 

Eneida Biain, estudiante Doble Grado ADE + Derecho de Deusto Business School. 


